[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 03/07/ 2019 N. REG 161]

AFFISSIONE ALL’ALBO

Prot. n° QQ_%I_&_-S_— 0
aer 3 LUG 2019

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COM UNALE

Copia

N° 44 del Reg. OGGETTO: Delega alla Regione Campania per la gestione degli adempiment

propedeutici all'avvio del Corso-Concorso, con riferimento al "Concorso

Unico Territoriale per le Amministrazioni della Regione Campania’”,

] promosso dalla Giunta Regionale della Campania e Delega alla

Data: 14/06/2019 Commissione Interministeriale RIPAM, per l'espletamento del Corso-
Concorso. -

g T
X3
~

L'anno Duemiladiciannove (2019), il giorno Quattordici (14), del mese di Giugno, alle ore 10,25, nella sala delle
adunanze del Comune, sotto la presidenza del rag. Antonio Marino, nella sua qualita di Sindaco, si & riunita la Giunta
Comunale;

Per riunione Straordinaria (art. 5 Regolamento per funzionamento della Giunta Comunale). -

Componenti Presenti | Assenti
Assegnatin.: 3
Rag. Antonio Marino X In Carican.: 3
» Presentin.: 2
Prof. Vincenzo Luciano X Assentin.: 1
o . , Assenti i Signori:
Sig.ra Elvira Martino : X - Elvira Martino

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a, del T. U. E. L. n° 267
/2000), il Segretario Comunale Dott. Giovanni Amendola, titolare di questa Segreteria;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | SI DA’ ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non &
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi ¢ per gli effetti | richiesto il parere del Responsabile dell'Area Finanziaria in ordine alla
dell'art. 49, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000. - : regolarita contabile. -

Dalla Residenza Comunale,14/06/2019 IL RESPONSABILE DELL'AREA Dalla Residenza Comunale, 14/06/2019

F.to sig. Ascanio Marino
[Amministrativa]
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La Gitjnta Municipale

Premesso che:
a) la Regione Campania: '
- con Deliberazione della Giunta Regionale n° 625 - del 09 ottobre 2018, ha approvato il progetto di
potenziamento della capacitad istituzionale e amministrativa delle PP. AA. della Campania (“RIPAM — h
CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”), redatto da
“Formez PA”, al quale & stato, altresi, conferito apposito incarico per la sua concreta attuazione e
“realizzazione, unitamente allo schema di Accordo di collaborazione, da sottoscrivere con gli Enti Locali, ai
sensi dell’art. 15 - della Legge n° 241/90 e s.m.i.;
- ¢on D.D. n° 194 - del 17 ottobre 2018, pubblicato sul BURC n° 76 - del 18 Ottobre 2018, in attuazione degli
indirizzi formulati dalla Giunta Regionale con la citata D.G.R. n° 625/2018, ha indetto 'avviso “Manifestazione
d’interesse all’iniziativa regionale Piano per il lavoro nelle pubbliche amministrazioni della Campania-Concorso
unico territoriale”; ‘ E e R B
b) questa Amministrazione, con Deliberazione della Giunta Comunale n® 102 - del 30/11/2018, ha disposto
adesione al citato progetto di rafforzamento organizzativo degli Enti Locali e delle pubbliche amministrazioni
campane che prevede la realizzazione di un Corso-Concorso per la selezione, la formazione e I'assunzione di
personale presso la Regione e gli Enti locali della Campania, attivato mediante Convenzione tra amministrazione
regionale e Formez PA, finanziata mediante il POR-FSE 2014/2020, previa delega alla Commissione RIPAM dei
compiti previsti dal decreto interministeriale del 16 maggio 2018, di costituzione della medesima Commissione
che opera presso il Dipartimento della Funzione pubblica, approvando contestualmente lo schema di Accordo di
collaborazione, da sottoscrivere con la Regione Campania, ai sensi dell’art. 15 - della Legge n° 241/90 e s.m.i,
composto da n° 16 articoli; g
c) indata 13/03/2019, & stato sottoscritto con la Regione Campania I'accordo di collaborazione &x art. 15 " della
Legge n° 241/90 e s.m.i. , trasmesso con successiva comunicazione;
d) questa Amministrazione, anche in attuazione dell’art. 4, comma 1, lettera b) del citato Accordo, ha:
- effettuato |'analisi del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021;
- individuato con formale evidenza sul portale “concorsiuniciregionali.gov.it”, gestito da Formez PA per conto
del Dipartimento della funzione pubblica — le unita di personale reclutabili a tempo indeterminato, nel
triennio 2019-2021, nei profili di interesse del progetto RIPAM Campania;
- verificato la sussistenza delle condizioni per I'assunzione delle unita di personale di cui al punto precedente,
quale requisito per poter deliberare I'adesione al progetto RIPAM Campania ed esercitare espressa delega alla
Commissione interministeriale RIPAM;
CONSIDERATO che: :
a) il progetto cui ha aderito questo Ente & teso al raggiungimento dell’obiettivo di rafforzare il sistema della
Pubblica Amministrazione locale, immettendo negli Enti Locali e territoriali della Regione Campania i profili
professionali pit idonei a favorire il potenziamento delle capacita istituzionali e amministrative attraverso un
adeguato percorso di selezione e formazione;
b) al fine de! raggiungimento del sopracitato obiettivo la mobilita volontaria viene attivata in via eventuale e
fino al 20% del fabbisogno di personale per la rispettiva categoria (ossia su una quota parte del personale da
ricoprire con lo strumento del Corso-Concorso; in specie: fino al 20% del fabbisogno di personale per la categoria
C; fino al 20% de! fabbisogno di personale per la categoria D); in ordine alla scelta del profilo professionale
coinvolto dalla eventuale mobilita & questo Ente a decidere. Tanto — richiamando le considerazioni espresse
nella nota della Regione Campania di seguito-indicata nella lettera f) dei VISTI - in coerenza con la ratio del
Concorso unico coinvolgente gli Enti appartenenti ad un dato bacino, sicché la eventuale mobilita parziale viene
concepita globalmente, quale effetto del Corso-Concorso. Si evidenzia in ogni caso che, nel disegno di legge
concretezza di prossima adozione, sono previste deroghe all’articolo 30, comma 2-bis, del D. Lgs. n° 165 - del
2001, in materia di mobilita volontaria. Qualora I'iter parlamentare del predetto disegno di legge si concludesse
prima dell’indizione del bando le procedure di mobilita potrebbero non configurarsi necessarie.
c) presso questo Ente le quote di riserva di cui agli articoli 3 e 18, comma 2, della Legge n° 68/1999, risultano
scoperte; ,
d) in base al documento di programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021, NON vi sono posti
da riservare alla copertura delle predette quote d’obbligo;
PRESO ATTO che, sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del
DECRETO Legislativo 18/08/2000, n° 267, é stato acquisito il parere favorevole espresso dai responsabile del
Servizio interessato, in ordine alla sola regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa;
VISTI: .
a) Particolo 35, comma 5 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, secondo cui “Fermo restando quanto
previsto dall'articolo 4, comma 3-quinquies, del Decreto Legge 31 agosto 2013, n° 101, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n° 125, per le amministrazioni di cui al comma 4, le restanti
amministrazioni pubbliche, per lo svolgimento delle proprie procedure selettive, possono rivolgersi al
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Dipartimento della funzione pubblica e awvalersi della  Commissione per ['attuazione del Progetto di
Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM), di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, fatte
comunque salve le competenze delle Commissioni esaminatrici. A tali fini, la Commissione RIPAM si avvale di
personale messo a disposizione dall'Associazione Formez PA”;

b) l'art. 6, comma 2, del D. Lgs. n° 165 - del 2001, in base al quale “Nell'ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento del personale”; :

c) gli artt. 30, comma 2 bis, 34 e 34 bis, del D. Lgs. n° 165 - del 2001;

d) la Legge 12 marzo 1999, n° 68;

e)il T.U. D.Lgs. n° 267 - del 2000 e s.m.i;

f) la nota prot. n° 319138 - del 21/05/2019, delia Regione Campania - Direzione Generale Autorita di gestione
FSE-FSC;

CON VOTI favorevoli unanimi, resi per alzata di mano dai presenti convenuti;

, .
Delibera
- la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) DI DARE ATTO - che, sulla scorta del Programma Triennale del Fabbisogno di Personale, valido per il triennio
2019-2021, le unitd di personale reclutabili a tempo indeterminato nell’ambito del Corso-Concorso sopra
descritto sono quelle .indicate in seno al sistema informativo- messo a disposizione da Formez PA (portale
denominato www.concorsiuniciregionali.gov.it);

2) DI DARE ATTO altresi, che PEnte - in quanto non tenuto, poiché occupa meno di 15 dipendenti, & da ritenersi
in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile e delle categorie protette prescritti
dalla Legge 12 marzo 1999, n° 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

3) DI DARE ATTO che, ai fini della copertura della quota di riserva di cui all’art. 3 e/o all'art. 18, comma 2, della
legge n° 68/1999, in base al documento di programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021,
NON vi sono posti da riservare alla copertura delle predette quote d’obbligo nell’'ambito del COrso-concorso;

4) DI DELEGARE alla Regione Campania, la gestione degli adempimenti preliminari all’avvio del Corso-Concorso,
con particolare riferimento alle procedure di mobilita di cui agli art. 30 e 34-bis, del D. Lgs. n° 165/2001 e s.m.i,
con le precisazioni sopra riportate nel “considerato”, circa i caratteri della mobilita volontaria;

5) DI STABILIRE che, in caso di sopravvenienti: disposizioni legislative contenenti deroghe all’art. 30 - D. Lgs. n°
165/2001, non si procedera ad attivare la mobilita; '

6) DI AVVALERS! della Commissione Interministeriale per I'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) e di delegare, in attuazione dell’Accordo di Collaborazione ex art. 15 della
Legge n°® 241/90 ss.mm.ii., ai sensi e per gli effetti del’art. 35, comma 5, D. Lgs. n° 165/2001, alla medesima
Commissione, di cui al decreto interministeriale 25/07/1994 e, al Decreto Interministeriale del 16/05/2018, lo
svolgimento  delle procedure concorsuali  dei profili  professionali  evidenziati  sul portale
“concorsiuniciregionali.gov.it” e, di aderire alla lex specialis contenuta nel conseguente bando regolativo, in via
esclusiva, delle procedure concorsuali. Il medesimo bando costituira a tutti gli effetti lex specialis rispetto alla
disciplina normativa/regolamentare o amministrativa in materia di concorsi di questo Ente - tenuto conto della
specialita della procedura, della necessita della uniformita della stessa, della simultaneita e della globalita
dell'iter, in ragione dell’espressa delega operata alla suddetta Commissione RIPAM per le assunzioni di cui
trattasi, in coerenza alle disposizioni di cui all’art. 35, comma 5, D. Lgs. n° 165 de! 2001;

7) DI DARE ATTO altresi, che la delega di questo Ente, pur in assenza di assunzioni programmate, é finalizzata a
consentire la possibilita di avvalersi, in caso di necessita, delle risultanze della procedura concorsuale, con lo
scorrimento della graduatoria;

8) DI PRECISARE infine, che in caso di attivazione della mobilita volontaria, i posti non coperti rientreranno nella
procedura concorsuale unica territoriale;

9) D! TRASMETTERE la presente ai sig.ri capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, comma 1, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

10) DI DICHIARARE con successiva e separata votazione ad esito favorevole unanime, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n°® 267 (TUEL), attesa 'urgenza di assumere gli atti consequenziali. -
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Letto, approvato e sottoscritto IL SEGRETARIO COMUNALE
Sindaco . F.to Dott. Giovanni Amendola L’ASSESSORE
F.to Rag. Antonio Marino F.to Prof. Vincenzo Luciano

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n° 267 / 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio

Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal . 3 LUG, ng

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E.L.n° 267 /2000);

- =3 LUG.
E' stata trasmessa con lettera n° 0 22[ 3,} O,indata * ) zmg , ai sigg. Capigruppo Consiliari, come
prescritto dall'art. 125, del T.U. E. L. n° 267/ 2000;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

. ]
Dalla Residenza Comunale, @3 LU G| 2” 'g

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo e di ufficio.

< ..» I SEGRETARIO COMENALE

';‘«3 LUG. 2019 '. ‘. ié Dott. Giovanni Amendpla

Dalla Residenza Comunale,

.Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente ggliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a
decorrere dal ﬁn3. LUG' 2019 , come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000), ed &
divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale,




